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Musterformulierung: Freistellung mit Urlaubserteilung, Anrechnung anderweitigen Verdienstes und Einhaltung des Wettbewerbsverbots
Sehr geehrte/r Frau/Herr _______ (Name),
im Hinblick auf die Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses zum ______ (Datum der rechtlichen Beendigung) teilen wir Ihnen Folgendes mit:
(1) Bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses bestehen noch Urlaubsansprüche von ____ (Anzahl) Tagen. Diesen Urlaub werden Sie in der Zeit von _____ (Datum) bis _____ (Datum) in natura nehmen.
(2) Im Anschluss an den Urlaub werden Sie bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses unter Fortzahlung Ihrer Vergütung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung freigestellt.
(3) Erzielen Sie während der Freistellung anderweitigen Verdienst, wird dieser auf die Vergütung angerechnet. Dies gilt nicht für anderweitigen Verdienst, den Sie während Ihres Urlaubs erzielen.
(4) Bis zur rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhältnisses bleiben Sie an das vertragliche Wettbewerbsverbot nach § 60 HGB (Handelsgesetzbuch) gebunden.
(5) Auch während Ihres Urlaubs und der Freistellung gelten die gesetzlichen Vorschriften des § 5 EFZG (Entgeltfortzahlungsgesetz) zur Anzeige und zum Nachweis einer Arbeitsunfähigkeit.
_________________________________
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